CATALOGO CORSI ABBONAMENTI FAQ CONTATTI AREA RISERVATA Q

PAcadem CHI SIAMO

formazione perla pubbiica amministrazione

PA: LINTELLIGENZA ARTIFICIALE (IA) E LIMPORTANZA DELLE COMPETENZE NELLA GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

o (o) i) pocENTE

Data inizio corso: Orario: Sede: Dott.ssa ANNA GRILLO
Funzionario specialista esperto giuridico
legale finanziario presso il Dipartimento di
Funzione Pubblica-Presidenza del
Consiglio dei Ministri

6/06/2025 9:00-13:00 Online in diretta

[ DESTINATARI ISCRIVITI ONLINE

Dirigenti, Responsabili, Funzionari ed addetti dei Settori Personale; Segretari, Direttori,

Responsabili degli Uffici Personale, e tutti i Dirigenti/Responsabili di servizio di PA. STAMPA IL PROGRAMMA

[ PRESENTAZIONE ABBONAMENTI
ILwebinar si propone di offrire una panoramica sullutilizzo delle decisioni algoritmiche di tipo
predittivo nella Pubblica Amministrazione (PA), partendo da un inquadramento concettuale,
semantico e tecnologico fondamentale. A tal fine verra esaminato il quadro normativo, con
particolare attenzione allEU Al Act, e saranno esaminate le competenze necessarie allinterno di
politiche assunzionali

RICHIEDI PREVENTIVO

[ PROGRAMMA
| sessione (9:00-11:00)

1. | concetti chiave delllA

2. Le applicazioni potenziali dellAl nel settore pubblico

3. ILquadro normativo: LEU Al Act

4. Classificare e descrivere le competenze

5. La riforma degli ordinamenti professionali e delle carriere nei CCNL

6. La nuova classificazione del personale e la costruzione dei profili professionali: famiglie
professionali, profili di ruolo e profili di competenze

Il sessione (11:15-13:15)

1. La riprogettazione del sistema dei profili professionali secondo un modello articolato per
competenze (dm 29/9/22 - dm 22/7/22)

2. Il Framework delle competenze trasversali (D.M. 28 giugno 2023)

3. Requuisiti e obiettivi per la costruzione di nuovi profili professionali

4. Classificare e descrivere le competenze

5. Individuare e valutare le competenze per lo sviluppo di carriera

] MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Lezione frontale interattiva a distanza, analisi di buone pratiche e casi studio. IL corso, della
durata di 120 minuti per ogni sessione, consiste in una video lezione in streaming con
presentazione di slides. Al termine del corso verra consegnato un attestato di partecipazione.

Laccesso alla piattaforma avverra tramite un link che sara inviato allindirizzo mail del
partecipante ad iscrizione avvenuta. Sara sufficiente disporre una connessione stabile ad
internet e un sistema audio con casse o cuffie.

Per maggiori informazioni e assistenza € possibile rivolgersi alla segreteria di PAcademy al
numero 049-777029 o allemail info@pacademy.eu

n QUOTE DI PARTECIPAZIONE E SCONTI*

Enti pubblici o Privati

Quota a partecipante

23/05/25

315,00 EUR (Sconto 10%)
Codice MEPA: PACAD2

300,00 EUR (Sconto 15%)
Codice MEPA: PACAD3

280,00 EUR (Sconto 20%)
Codice MEPA: PACAD4

190,00 EUR (Sconto 40%)
Codice MEPA: PACAD5

Quota a partecipante

Iscrizioni Dopo

23/05/25

350,00 EUR
Codice MEPA: PACAD1

315,00 EUR
Codice MEPA: PACAD2

300,00 EUR
Codice MEPA: PACAD3

190,00 EUR
Codice MEPA: PACAD5

Abbonamenti 1 Iscrizione = 1 Partecipante 1 Iscrizione = 1 Partecipante

“Gli Sconti non sono cumulabili, verra applicato sempre Lo sconto pit conveniente.

“Quota riservata a chi ha sottoscritto negli ultimi 6 mesi un contratto con Psychometrics Stl per formazione e/o gestione



https://www.pacademy.eu/catalogo-corsi/
https://www.psychometrics.it/per-le-pubbliche-amministrazioni/
https://www.pacademy.eu/iscrizione-corsi?titolo=PA%20l%E2%80%99Intelligenza%20artificiale%20(IA)%20e%20l%E2%80%99importanza%20delle%20competenze%20nella%20gestione%20delle%20risorse%20umane%20Copia&tipologia=corso%20on%20line%20diretta&docente=Anna%20Grillo&data=06/06/2025
https://www.pacademy.eu/wp-content/uploads/2024/10/20-12-PNRR_-aggiornamenti-sulle-nuove-modalita-di-accesso-allimpiego-pubblico-%E2%80%93-PAcademy.pdf
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