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LAVALUTAZIONE DELLE SOFT SKILL: COME COSTRUIRE IL PERCORSO SELETTIVO E IL BANDO ALLA LUCE DEL
D.P.R. N. 82/2023 DI MODIFICA DEL D.P.R. N. 487/94
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Data inizio corso: Orario: Sede: Dott.ssa PAOLA SURIANO

Ex Direttore Area Acquisizione Risorse
Umane Comune di Milano, Formatore Anci

04/11/2024 9:00-13:00 Online in diretta

Nazionale, Formatore e consulente per il

reclutamento del personale nella PA.

[7 DESTINATARI

ISCRIVITI ONLINE

Dirigenti, Responsabili, Funzionari ed addetti dei Settori Personale, Segretari, Direttori,

Responsabili degli Uffici e tutti i Dirigenti/Responsabili di servizio di PA. ABBONAMENTI

H PRESENTAZIONE RICHIEDI PREVENTIVO

Le recenti normative e da ultimo il DPR 82/2023 impongono di selezionare non soltanto
mediante la valutazione esclusiva delle conoscenze, ma di fare riferimento anche alle capacita
attitudini e motivazioni dei candidati. Il corso vuole fornire indicazioni e strumenti su come e con
quali strumenti valutare le soft skill. Saranno forniti spunti e suggerimenti per rendere attrattivi i
bandi di concorso. IL corso ¢ di livello avanzato.

[ PROGRAMMA
| sessione (9:00-11:00)

1. Premesse: il nuovo scenario normativo e la valutazione delle soft skill
2. Le soft skill ed i bandi di concorso: lobbligo di individuazione degli ambiti di valutazione
3. Un nuovo approccio per il reclutamento: Lattrattivita e la valutazione del potenziale

Il sessione (11:15-13:15)

1. Soft skill: possesso e livello
2. Strumenti per la valutazione delle soft skill: la coerenza con il profilo ricercato

[ MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Lezione frontale interattiva a distanza, analisi di buone pratiche e casi studio. IL corso, della
durata di 120 minuti per ogni sessione, consiste in una video lezione in streaming con
presentazione di slides. Al termine del corso verra consegnato un attestato di partecipazione.

L'accesso alla piattaforma avverra tramite un link che sara inviato allindirizzo mail del
partecipante ad iscrizione avvenuta. Sara sufficiente disporre una connessione stabile ad
internet e un sistema audio con casse o cuffie

Per maggiori informazioni e assistenza e possibile rivolgersi alla segreteria di PAcademy al
numero 049-777029 o allemail info@pacademy.eu

n QUOTE DI PARTECIPAZIONE E SCONTI"

Quota a partecipante

Quota a partecipante
Isc ni Entro Iscrizioni Dopo

21/10/24 21/10/24

Enti pubblici o Privati

Quota Clienti
Psychometrics™

Gruppo di 3 o pit
partecipanti

Piccoli Comuni***

Abbonamenti

315,00 EUR (Sconto 10%)
Codice MEPA: PACAD2

300,00 EUR (Sconto 15%)
Codice MEPA: PACAD3

280,00 EUR (Sconto 20%)
Codice MEPA: PACAD4

190,00 EUR (Sconto 40%)
Codice MEPA: PACADs

1 Iscrizione = 1 Partecipante

350,00 EUR
Codice MEPA: PACAD1

315,00 EUR
Codice MEPA: PACAD2

300,00 EUR
Codice MEPA: PACAD3

190,00 EUR
Codice MEPA: PACAD5

1 Iscrizione = 1 Partecipante

“Gli Sconti non sono cumulabili, verra applicato sempre lo sconto piu conveniente.
“*Quota riservata a chi ha sottoscritto negli ultimi 6 mesi un contratto con Psychometrics Srl per formazione e/o gestione
Concorsi Pubblici

“**Comuni con meno di 8.000 abitanti
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